ESTATUTOS
SOCIEDAD CIVIL POR EL DEBATE

CAPITULO1

DENOMINACION, FINES, DOMILICIO y AMBITO TERRITORIAL

Avrtlculo 1°

Con la denominacién “Sociedad Civil por el Debate” se constituye una
Asociacién independiente, de caracter civico, social y cultural, con
personalidad juridica propia, con plena capacidad para desarrollar sus
actividades y cooperar con organizaciones que promuevan, compartan y
favorezcan los fines y objetivos de la asociaciéon como son el debate, el
consenso y el didlogo intergeneracional politico y social cenirado en los
problemas y temas actuales que afectan y preocupan al ciudadano, asi como
para promover la Educacién, la Cultura, las Relaciones Internacionales, la
Innovacion, la Ciencia y el Emprendimiento, al amparo de la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, y
normas complementarias, que se rige por los presentes estatutos.

Articulo 2° FEsta Asociacion se constituye pot tiempo indefinido y sin animo de lucro.

Avrticulo 3°

Los fines de esta Asociacién son:

a) Apoyar iniciativas y proyectos tendentes a favorecer el debate politico,
social y cultural con rigor, el consenso, el intercambio de opiniones, el dialogo
intergeneracional, el discurso social y ¢l entendimiento.

b) Promover la construccién de una sociedad basada en el pluralismo, la
convivencia, la tolerancia, la justicia y la transparencia, la no corrupcion, la no
discriminacion, la solidaridad, el desarrollo sostenible y la igualdad entre
hombres y mujeres. ,

¢) Favorecer la convergencia y la difusion de una cultura social y politica de
caracter plural y el contraste de opiniones entre los distintos sectores de la
sociedad, asi como promover y alimentar el debate publico con rigor y la
regeneracion moral y ética en la sociedad espafiola. ‘

d) Fomentar, impulsar y favorecer ¢l establecimiento de relaciones
internacionales y acciones conjuntas con otras organizaciones afines, que
busquen la promocién de la Educacion, la Cultura, las Relaciones
Internacionates, la Ciencia, la Innovacién, las Nuevas Tecnologias. el
Emprendimiento y toda otra accién que contribuya al bienestar de la sociedad
civil.

¢) Funcionar como plataforma de lanzamiento de nuevas ideas vy
pensamientos, proyectos y propuestas para dar solucién a los problemas
actuales de los ciudadanos y sentar las bases con perspectiva de futuro.

f) Procurar y prestar apoyo a individuos y colectivos organizados dentro de
los fines de consecucion de escenarios civicos, académicos, culturales y
sociales, a fin de establecer acciones que mejoren la calidad de vida y bienestar
de los ciudadanos y ser uno de los vehiculos de expresién de la sociedad civil
espaiiola y de los problemas actuales de los ciudadanos.

g) Promover, difundir y defender los principios y valores constitucionales y,
en especial, el pluralismo politico y la libertad ideologica.



Articulo 4°

Articulo 5°

h) Defender de manera individual o colectiva intereses de sus asociados y
colaboradores frente a todos aquellos actos de las entidades publicas o privadas
o de los particulares, que vulneren o limiten el ejercicio de los derechos que
como ciudadanos les reconoce el ordenamiento juridico.

i) Cooperar, colaborar y coadyuvar con organizaciones politicas,
econdmicas, sociales y culturales a difundir y potenciar la convivencia con
respeto v tolerancia en la defensa de la paz, la libertad, la justicia, el desarrollo
social y econdmico y la sostenibilidad del planeta.

i) La sociedad civil pretende aportar conocimiento desde el analisis de la
situacién actual y dar voz plural al debate abierto.

k) Aunar los esfuerzos de todas aquellas personas y colectivos que trabajan a
favor de los anteriores objetivos.

Para el cumplimiento de estos fines, se realizarén las siguientes actividades:

a) Organizacion y/o participacion activa en foros abiertos de debate, reflexion
y sensibilizacion, simposios, congresos y actividades de divulgacion,
eventos, cursos, seminarios, conferencias y reuniones sobre tematicas
relacionados con los fines de la asociacién, para generar pensamiento y
estudios y promover consensos, debates y el didlogo intergeneracional de
indole econdmico, social, civico, cultural, académico y de interés piblico
en general.

b) Trabajos de andlisis, encuestas, estudios o proyectos de investigacion de
situacion y opinién de necesidades sobre el terreno en conjunto en el
ambito del fomento de la Educacidn, la Cultura, la Ciencia, la Innovacion,
el Emprendimiento y las Relaciones Internacionales, asi como difundira
articulos y publicaciones.

¢) Captacién de fondos para los gastos administrativos de la Asociacion y la
cofinanciacién de los proyectos a través de cuotas de socios, campafias de
promocién y solicitud de cofinanciacién a las instituciones publicas y
privadas,

d) FEjercitara, formulard e interpondra cualquier tipo de reclamacion, accion,
recurso o demanda que estime opottuna ante los ¢rganos judiciales y las
Administraciones e Instituciones, tanto pablicas como privadas, en defensa
de sus socios, colaboradores o simpatizantes cuando se vulneren los
derechos de los mismos relacionados con los fines de Ia asociacion.

¢) Promover la cooperacion y colaboracin con entidades plblicas y privadas
en cualquier ambito territorial que promucvan, divulguen, defiendan,
fomenten e impulsen las actividades para la consecucion de los fines
anteriormente citados.

f) La sociedad civil quiere conectar las distintas y valiosas aportaciones que
hacen asociaciones, fundaciones y todo tipo de entidades culturales y
sociales en todo el pafs para componer conjuntamente una sinfonfa de
progreso que, con distintas visiones y sonidos, tenga como objetivo comun
aportar voz ciudadana contrastada al debate abierto en el pais, evitando asi
que nadie hable en nuestro nombre.

La Asociaciéon establece su domicilio social, de forma provisional, en
Madrid, C/ Castellé 66, 4°izda, 28001-Madrid y su dmbito de actuacion
es local, autondmico y nacional.



Articulo 6°

- Articulo 7°

Articulo 8°

Articulo 9°

Articulo 10°

CAPITULOII
ORGANO DE REPRESENTACION

Ta Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada
por: Un Presidente, Un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y vocales.
Todos los cargos que componen la Junta Directiva son GRATUITOS, pero
podran ser remunerados, si asi lo determina y propone la Junta Directiva y es
ratificado y aprobado por la Asamblea General, debiendo constar y ser
perfectamente identificables en las cuentas anuales aprobadas. Serdn
designados por Ia Asamblea General Extraordinaria y su mandato tendrd una
duracién de 3 afios.

Del mismo modo, podran ser remunerados los cargos administrativos y
laborales, si asi o determina y aprueba la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva podran ser contratados por la Asociacién
para la prestacién de servicios profesionales, que no sean los propios de su
cargo, no existiendo la prohibicién de auto contratacion, siempre que cada caso
fuera sometido al Acuerdo de la Asamblea General y conste en las cuentas
anuales aprobadas.

Estos podrén causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la
Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas y por expiracién del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva, que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticién de mas de la mitad de sus miembros. Quedara constituida
cuando asista presencialmente o mediante delegacién la mitad mas uno de sus
miembros y para que sus acuerdos sean validos deberén ser tomados por
mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

Ademas serd valida la asistencia por medios telefonicos, por video conferencia,
o por cualquier medio de comunicacion o tecnolégico que permita la
comunicacién bilateral, asi como el voto de todos los miembros, En tal caso la
sesion se considerard unica y celebrada en el lugar del domicilio social.”

Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caricter general a todos
los actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran,
seglin estos Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:
a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y

administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y
actos.



Articulo 11°

Artfculo i12°

Articulo 13°

Articulo 14°

Articulo 15°

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢} Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los balances y
las cuentas anuales. ' *

d) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

¢) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los
miembros de la asociacion deben satisfacer.

g) Convocar las asambleas generales y controlar que se cumplen los acuerdos
que se adopten en ellas.

h) Establecer las comisiones y los grupos de trabajo para conseguir de la
manera mas eficaz los fines de la asociacién y autorizar los actos que se
acuerden llevar a cabo.

i) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier entidad bancaria o
de ahorro y disponer de los fondos de ese deposito.

j) Aprobar la creacion de Agrupaciones y designar los integrantes de sus
drganos directivos.

k) Cualquier oira facultad que no sea de la exclusiva competencia de Ia
Asamblea General de socios.

El Presidente tendra las siguientes atribuciones: representar legalmente a la
Asociacion ante toda clase de organismos publicos o privados; convocar,
presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y la Junta
Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; ordenar pagos y
autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia; adoptar
cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o en
el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin petjuicio de
dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en ausencia de éste, motivada por
enfermedad o cualquier otra causa, y tendré las mismas atribuciones que €l.

El Secretario/a tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente
administrativos de la Asociaci6n, expedira certificaciones, llevara los libros de
la Asociacion legalmente establecidos y el fichero de asociados, y custodiara la
documentacién de la entidad, haciendo que se cursen a las comunicaciones
sobre designacién de Juntas Directivas y demds acuerdos sociales inscribibles a
los Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones
documentales en los términos que legalmente correspondan.

El Tesorero recaudard v custodiara los fondos pertenecientes a la Asociacion y
dara cumplimiento a las érdenes de pago que expida el Presidente.

Tos Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 15°is La Junta Directiva podra encargar la direccion, gestion y coordinacion de la

Asociacién a un Director-Gerente o Director General, que siempre sera elegido
por mayorfa simple del nimero total de votos que lo integren.



Articulo 16°

Articulo 17°

Articulo 18°

Articulo 19°

El Director-Gerente o Director General podra ser revocado de su cargo por
finalizacion del contrato suscrito o mediante votacion favorable de la mayoria
simple del ntimero total de votos que integren la Junta Directiva.

Podra asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, si asi
lo estima preciso el Presidente o un tercio de los miembros de la misma.

Seran funciones propias del Director-Gerente o Director General las que en
cada caso y momento le sean asignadas por la Junta Directiva. En todo caso le
corresponde:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por la Junta Directiva.

b) Orientar, impulsar, coordinar e inspeccionar los servicios dependientes de
la Asociacion y la adopcion de las disposiciones y medidas internas de
funcionamiento y organizacién, conforme a las directrices que le sean fijadas
por la Junta Directiva.

¢) Desempefiar, en su caso, la jefatura del personal al servicio de la
Asociacién y velar por el cumplimiento de los derechos y deberes derivados de
su contratacion.

d) Realizar o, en su caso, dirigir, las actividades administrativas de la
Asociacién.

e) Actuar como Grgano de contratacion de la Asociacion dentro de los limites
y autorizaciones que se le otorguen por la Junta Directiva.

Proponer a la Junta Directiva las actuaciones a realizar por la Asociacién en
cada momento.

Las vacantes que se pudieran producir durante ¢l mandato de cualquiera de los

miembros de Ia Junta Directiva, serdn cubiertas provisionalmente entre dichos
miembros hasta la elecciéon definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto. '

CAPITULO III
ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el drgano supremo de gobierno de la Asociacion y
estard integrada por todos los asociados.

Las reuniones de la Asamblea General serdn ordinarias y extraordinarias. La
ordinaria se celebrard una vez al afic dentro de los cuatro meses siguientes al
cierre del ejercicio; las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen, a juicio del Presidente cuando la Junta Directiva lo acuerde o
cuando lo proponga por escrito una décima parte de los asociados.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunidn asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia
sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria habrén de
mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera
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la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 20° Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
véalidamente constituidas sea cudl sea el nimero de personas asociadas
presentes o representadas.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo
computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las abstenciones.

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estas, para:

a) Disolucién de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
¢) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
d) Remuneracién de los miembros del 6rgano de representacion.

Articulo 21°  Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

¢) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Disolucion de la asociacion.

f) Modificacién de los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

g) Disposicion o enajenacion de los bienes

h) Acordar, en su caso, la remuneracién de los miembros de los oOrganos de
representacion.

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

Articulo 22° Requicren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al
efecto:
a) Modificacion de los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
b} Disolucion de la Asociacion,

CAPITULO 1V
SOCIOS/AS

Articulo 23° Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas con capacidad de obrar
que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Articulo 23bis Los socios podran contratar con la Asociacidn, ya sea en nombre propio o de
una terceta persona, previa aprobacién de la Junta Directiva y Asamblea
General,

Articulo 24°  Dentro de la Asociacion existirin las siguientes clases de socios/as:

a) Fundadores, que sexdn aquellos que participen en el acto de constitucion de
la Asociacion.



b) De numero, que seran los que ingresen después de la constituciéon de la
Asociacion,

¢) De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacion, se hagan acreedores
a tal distincion. El nombramiento de los socios de honor correspondera a la
(Junta Directiva o Asamblea General).

Articulo 25° Los socios/as causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
cuotas periodicas.

Articulo 26° Los socios/as de numero y fundadores tendréan los siguientes derechos:

Articulo 27°

Articulo 28°

Articulo 29°

Articulo 30°

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento
de sus fines.

b) Disfiutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda obtener.
¢) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los Grganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Los socios/as fundadores v de niimero tendrén las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demés actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Los socios/as de honor tendrén las mismas obligaciones que los fundadores y
de mimero a excepeién de las previstas en los apartados b) y d), del articulo
anterior.
Asimismo, tendrén los mismos derechos a excepeitn de los que figuran en los
apartados ¢) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a las asambleas sin derecho
de voto.

Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades
de la Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios/as, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de terceras personas.

¢) Cualquier otro recurso licito.

La Asociacién en el momento de su constitucién carece de Patrimonio
Fundacional.



Articulo 31° El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO V
DISOLUCION

Articulo 32° Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 20
de los presentes Estatutos.

Articulo 33° En caso de disolucidn, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinaré para fines
que no desvirtiien su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

En Madrid, a 30 de septiembre de 20135,



